会议记录

时    间：  2007年10月25日  上午10：00
地    点：  环境学院北楼210会议室
主    题：  博士硕士应届毕业生就业指导
主    持：  贺迅老师
与会人员：  贺迅老师 
            全体博士、硕士应届毕业生

记    录：  杨恋
内    容：  就2005级博士硕士毕业生就业问题，贺迅老师作讲了如下三个方面的问题：
一、毕业协议书和毕业推荐表相关事宜

毕业协议书：

1. 此协议书一式四份，分别由本人、工作单位、学校、学院存留，若当地人才中心要求出具此协议书，则可由学院存留复印件；

2. 协议书如丢失则按违约处理，明年3月之前学校不予补办；

3. 此协议书学校、学院均已签字盖章，一经用人单位和学生本人签字即生效，请务必慎重；

4. 原则上学校不予同意违约，除关系到国家利益的情况，包括：考取博士，考取公务员，支援国家西部建设，应征入伍等四种情况；
5. 协议书一律用黑色水笔填写，培养方式为统招或者定向非定向，学制统一填写为“三年”，应聘意见栏写“同意到贵单位工作”；

6. 隶属单位若为私企，毕业生档案转寄地址务必明晰，转接单位为当地的人事局或人才交流中心，私企自身无档案管理权限；
7. 协议书签定后一周之内需返交学院，如不返回则不予下发派遣证；

8. 毕业生档案在学院的保存年限原则上只限一年，一年之后不予负责；

毕业推荐表：
1. 某些城市落户要求出具该推荐表，如北京、上海、深圳等地；
2. 该表最后一栏（在校思想政治表现及奖惩情况）由导师填写，但不签名；

二、就业形势及求职技巧
就业现状：
1. 今年因诸多高校存在2年制、3年制学生同时毕业，竞争压力大，就业压力也增大，就业形势十分紧张；
2. 我院近几年的就业状况不乐观，进入较好的研究院工作的学生持续减少；

3. 贺老师列举诸多实例说明就业情况堪忧，需大家慎重对待；贺老师建议大家确定良好的就业价值观，并以积极、主动的态度对待就业；

求职技巧：
简历：

1. 认真做，求职时最好根据目标单位对简历做适度修改，不宜千篇一律；

2. 求职信称谓用目标公司总裁或招聘主管姓氏为佳；
3. 对目标单位多做了解，求职信中体现该单位的企业文化和背景，利于求职成功；

4. 做一份适合目标单位的简历，重在适合；

5. 求职意向不局限于技术研究，亦可考虑专业相关工作，如环保设备的销售，环评等；

6. 研究生的研究方向不宜填写得过于狭窄，涉足或有所了解的领域均可提及；
7. 联系方式要详细；
面试应注意的技巧：
1. 着装以正装为宜，务必重视；

2. 面试时不宜问及待遇问题，留待签约时再询问为佳；

3. 面试过程中可多关注发展前景及招聘方感兴趣的问题；
4. 要善于扬长避短，充分展示自己的个性；

5. 回答问题的方式比结果更重要；

6. 面对故意刁难要沉着应对，保持微笑，不能把不满挂在脸上；

7. 努力营造融洽的沟通气氛；

8. 适当地向主考官提问则更能显示你的能力；

9. 如果还有其他应聘者在场，回答问题时要照顾到其他人，这会让你显得更加成熟。

面试过程中，恰到好处的礼仪也十分重要：

1. 提前5—10分钟到达面试地点效果最佳，迟到是最忌讳的。
2. 轮到你面试时，应在面试室外轻轻敲门，得到许可后方可进入。
3. 可主动与主考官打招呼，点头微笑并问候。
4. 与考官交谈时，不应始终注视对方，目光要适当地移开，但不能漫不经心地四处张望。

5. 当主考官示意面试结束时，应微笑起立，感谢用人单位给予你面试的机会，然后再道：“再、见!”轻轻把门关上。

面试最容易被问的问题是哪些：
1、我们为什么要雇请你呢？　

有的面试只有这么一个问题。话虽简单，可是难度颇高。主要是测试你的沉静与自信。给一个简短、有礼貌的回答："我能做好我要做得事情，我相信自己，我想得到这份工作"。根据自己的实际情况，好好想想把，看怎么说才具有最高说服力。 

2、 你认为自己最大的弱点是什么？ 
　　绝对不要自作聪明的回答"我最大的缺点是过于追求完美"，有的人以为这样回答会显得自己比较出色，但事实上，他已经岌岌可危了3、最能概括你自己的三个词是什么？ 
　　可以根据情况这样说：适应能力强、有责任心、做事有始有终，结合具体例子向主考官解释，使他们觉得你具有发展潜力。 
4、你为什么来应聘这份工作？（或为什么你想到这里来工作？） 
　　"我来应聘是因为我相信自己能为公司做出贡献，我在这个领域的经验很少人比得上，而且我的适应能力使我确信我能把职责带上一个新的台阶"应证者为了表明应征原因及工作意愿，回答时答案最好是能与应征公司的产品及企业相关的，最好不要回答：因为将来有发展性、因为安定等答案，要表现出有充分研究过企业的样子。 
5、你对加班有什么看法？ 
　　这是针对"工作热忱"而问的，当然无理的加班不一定就是好的，最好回答"在自己责任范围内，不能算是加班"较有利。总之，尽量诚实回答，如果你说了"是"而实际上却不想，那么你会被人一直盯住。另外，面试时不宜问及待遇问题，留待签合同时为佳；
求职渠道：
1. 关注学院公告栏，各种招聘信息都及时刊登在公告栏；

2. 关注学校就业网，该网站毕业生登陆帐号为学号，密码为生日8位数，如19820703；
3. 动用各种社会关系：包括家庭、老师、同学及网络，建议大家注册51job、中华英才网之类的求职网站；

4. 一般设计院研究院的招聘12月结束，大家务必抓紧时间，积极主动；

5. 有意留校的同学亦可考虑其他途径留校，如先做实验员或行政工作，再转为教师编制；
6. 高校职位公布时间较晚，一般为3到4月份，但职位空缺名额出台较早，可先行投递简历；
7. 07年11月（具体时间再通知）学校南校区体育馆将有大型招聘会，研究生凭本人学生证及校徽入场，请大家务必准备好相关证件，积极参加；中南大学本部校区、长沙理工大学届时也会有大型招聘会，请大家密切关注。各招聘会中单位各不相同，大家可以尽展所长争取入场求职
求职态度：
请大家务必多做调查，多比较，了解就业行情及薪水标准，以免犹豫过多，期待更好的单位而浪费了签约的最好时机；
三、就业相关事宜
1. 请博士硕士毕业生做好信息统计表，以利于就业工作的开展，该表硕士生男生交由李庭、王大勇负责，硕士生女生由王荣娟、高慧负责，博士生由刘佳负责，请大家到以上同学处认真填写；
2. 博士生及申请提前毕业的硕士生尚未申报就业计划，请提前毕业的硕士生填写申请与博士同期申报；
3. 就业相关信息以后会及时发布在2008届硕士毕业生QQ群里，请大家关注!
