湖南大学“朝阳优秀学生干部（学生）奖学金”

评选与管理办法（试行）

一、总则

第一条  为鼓励我校学生关心社会和他人、服务集体和群众，积极投身社会服务、公益活动和校园文化建设，促进学生在德智体美各方面全面发展，努力成为二十一世纪高素质人才，特设立湖南大学“朝阳优秀学生干部（学生）奖学金”。

第二条  “朝阳奖学金”由我校兼职教授、一九七七级校友、原校学生会干部周昭喜先生和孙阳先生共同捐资设立。

第三条  “朝阳奖学金”评选面向湖南大学全日制在籍本科生和研究生。

第四条  “朝阳奖学金”总额为人民币50万元，设奖期限为10年。每年从“朝阳奖学金”基金中抽取5万元，奖励25名优秀学生干部（学生），其中1万元用于奖励在社会工作、公益活动和文体活动等方面中有突出成绩的在籍学生（含1名“寻访优秀校友志愿者”），每人奖励2000元，共奖励5人；4万元用于奖励有突出贡献的优秀学生干部，每人奖励2000元，共奖励20人。

二、评选条件

第五条  奖学金申请者应具备如下基本条件：

（一）热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，道德品质优良，遵纪守法。

（二）学习成绩优秀，无考试不及格科目，本科生的学年综合素质测评成绩应在本年级本专业排名前40%以内。

（三）《学生体质健康标准》成绩达到合格以上。
（四）除满足以上基本要求外，应具备下列条件之一：

1．在公益活动、社会实践、精神品德等方面或在寻访优秀校友活动中有突出贡献，有较好的社会效应及较大社会影响；

2．在全国文体竞赛中获重要奖项的个人或团队骨干成员。

3．优秀学生干部奖学金申报者应符合以下条件：

（1）担任校、院级团委、学生会干部或学生艺术团干部职务满一年；

（2）热爱学生干部工作，有较好的事业心和责任感；

（3）热心为同学服务，工作积极主动，有奉献精神；

（4）工作能力较强，工作成绩突出；

（5）密切联系群众，有较好的群众基础，在学生中威信高，能起模范带头作用。

三、申请、评审程序

第六条　奖学金申报采取以下三种形式：

（一）学生个人向所在学院、所提出申请→学院、所初审、推荐并出具推荐意见→校党委学生工作部评审。

（二）学生个人申请、由“朝阳奖学金管理委员会”三人以上联名推荐并出具推荐意见（名额不超过5人）。

（三）学生个人申请、由党委学生工作部集体研究推荐并出具推荐意见（名额不超过5人）。

第七条  由“基金管理委员会”成员（不少于5人，其中2人为捐资人或其指定的代表）对申请人进行综合评审、确定初步名单，然后由捐资人和学生工作部领导复核并书面确认正式候选人。

第八条  将正式候选人名单及简要情况在学校宣传媒体上公示3天，如无异议，即获通过。

第九条  优秀学生干部奖励名额和综合素质学生奖励名额可以根据每年具体情况作少量调整，但奖励人员总数不变。
四、组织管理

第十条  学校成立“朝阳奖学金管理委员会”，组成如下：

名誉主任委员：钟志华

主任委员：周昭喜

副主任委员：唐亚阳

成员：杨春如  龚明金  盛拯伦  孙阳
黄智勇（湖南大学７７级校友）
唐驾时（湖南大学力学系教授）
陈石刚（湖南大学长沙校友会秘书长）
于祥成  徐国正  王祚亮  熊建练

第十一条  “朝阳奖学金”的日常管理及相关事宜由学生工作部负责。

第十二条  “朝阳奖学金”属专项经费，实行单独建帐，专款专用，由捐资人每两年拨付一次。

第十三条  “朝阳奖学金”的申报、评审时间为每年7月至10月，表彰（颁奖）大会原则上于每年校庆期间进行。

第十四条  捐资人将优先选用本奖学金获得者在其所管理的企业进行培训或实习。

第十五条  获奖者在申报过程中如有弄虚作假或违纪违规行为，一经核实，撤销其所获“朝阳奖学金”荣誉，收回证书和奖金。
五、附则

第十六条  本办法自2006年9月1日起施行，由湖南大学学生工作部负责解释。

