淮南市“人才青苗”工程简介

淮南市委、市政府十分重视人才工作，2004年9月召开了全市人才大会，出台了《中共淮南市委、淮南市人民政府关于进一步加强人才工作的若干意见》，大力实施人才强市战略，加强高层次人才队伍建设，营造“尊重知识、尊重人才、尊重劳动、尊重创造”的良好氛围，加快人才培养引进力度，作为具体措施，决定从2006年起实施“人才青苗”工程。

“人才青苗”工程是依据淮南市重点行业、重点产业发展需要，由政府出资，资助重点高校在读研究生攻读硕士以上学位，资助对象取得学位后按协议约定来淮南市工作的一项高层次人才引进工程。资助对象是重点高等院校的在读硕士研究生及博士研究生；资助的重点是2006年取得学位或2007年取得学位的研究生。助资的标准为全部学费、住宿费、生活费。资助的时限为国家教育行政部门规定的学制年限。

确定资助对象的主要步骤为：

一、按专业选定高等院校；

二、由高校相关院系推荐品学兼优的预选人员，也可以本人自荐；

三、淮南市人才流动中心与用人单位进行面试；

四、确定资助对象并鉴定培养与服务等相关协议

被资助人按协议规定，来我市工作的时间一般不少于6年（也可与用人单位协商适当酌情缩短）。攻读学位期间未完成的有价值的项目，由我市进一步给予经费资助。被资助人到我市工作之日起，享受引进人才智力暂行办法规定的有关奖励及待遇。
