关于启动2008年下半年专业技术职务岗位设置及评聘工作的通知

各有关单位：

根据学校专业技术职务评聘和岗位设置等有关文件精神，经2008年12月25日校长办公会研究决定，启动2008年下半年专业技术职务岗位设置及评聘工作。本次专任教师系列、工程（实验）系列采取先设岗再评聘的程序进行。现将有关工作通知如下：

一、参评系列

高校教师（科学研究）、工程（实验）系列、辅导员、管理系列。

鉴于送省市评审系列2008年度已评审完毕，本次不再参评。

二、评聘程序

1.专任教师系列、工程（实验）系列采取先设岗再评聘的程序进行。

各学院根据承担的人才培养、学科建设、科学研究、服务社会等任务，结合学院目前所拥有的相应资源和经费，在现有专业技术职务结构和总量的基础上，提出本次需新增专任教师系列高级、工程（实验）系列高中级岗位方案。

其他单位工程（实验）系列高、中级岗位的申报，由相关单位根据相应系列岗位设置、岗位职责、承担的任务和工作需要等提出设岗申请。

学校聘任制改革领导小组对各单位申报的岗位进行审核后，进入个人申报和评审程序。

各单位工程（实验）系列只能在已设置的工程（实验）岗位中申报高、中级职务岗位。

2. 辅导员、管理系列评聘程序不变。

三、高校教师（科学研究）、工程（实验）系列岗位申请材料申报及时间要求

1.凡各需新增岗位单位，必须填写《2008年下半年专业年技术职务评聘新增高、中级职务岗位申报表》（见附件）。

2.请各单位于12月30日上午11：40之前将《2008年下半年专业年技术职务评聘新增高、中级职务岗位申报表》上报人力资源处聘任科，电子版请通过办公自动化发到人力资源处曾翠萍，纸质版一份请单位负责人签字并加盖单位公章。逾期没交的单位，视同本次不新增岗位。

3. 《2008年下半年专业年技术职务评聘新增高、中级职务岗位申报表》可在人力资源处网页上下载：http://rsc.hnu.cn/。

四、其他有关评聘工作待高校教师（科学研究）、工程（实验）系列岗位审核完成后再另行通知。

联系人：曾翠萍、廖跃光  　　　　　　　　联系电话：8822723

附件： 2008年下半年专业年技术职务评聘新增高、中级职务岗位申报表

                                             人力资源处

                                      二○○八年十二月二十六日

人力资源处

2008年12月26日

