附件4：

湖南大学评审工程（实验）专业技术职务的暂行规定

根据国家人事部、教育部、湖南省有关专业技术职务评聘工作的文件精神和湖南大学工程（实验）队伍建设需要，为进一步完善我校专业技术职务聘任制，适应我校教育事业的发展，提高工程（实验）队伍素质和整体水平，结合我校实际，对工程系列专业技术职务的评审作如下规定：

一、基本要求

申请人必须坚持四项基本原则、拥护党和国家的改革方针政策，有良好的职业道德和为教学、科研服务的敬业精神。积极承担组织上分配的任务，身体健康，能坚持正常工作。年度考核结果在合格及以上。

二、参评条件

（一）助理工程（实验）师：

1、具有完成一般性技术工作的实际能力。

2、能够运用本专业的基础理论知识和专业技术知识。

3、获得硕士学位或取得第二学士学位，经考察合格；获得学士学位或大学本科毕业，在工程技术岗位上见习1年期满，经考察合格；大学专科毕业，从事技术员工作2年以上；中等专业学校毕业，从事技术员工作4年以上。

（二）工程（实验）师：

获得博士学位，经考察合格；获得硕士学位或取得第二学士学位，从事助理工程师工作2年以上；获得学士学位或大学本科（专科）毕业，从事助理工程师工作4年以上。

在下列不同类别岗位工作的工程（实验）师应满足以下条件：

实验教学部门

1、掌握与本门业务有关的专业知识和技术，具有独立设计实验方案，创造实验条件的能力。有娴熟的实验技能、技巧和丰富的实践经验；主讲1门及以上实验课，完成院系规定的实验教学基本工作量，实验教学效果好。

2、能够对与实验工作有关的仪器设备进行维护检修和排除故障，设备仪器的完好率在95%及以上。

3、独立地完成过一定数量的较复杂的实验任务，并写出较高水平的实验报告，为科研、科学工作提供高水平的服务。对改进实验技术取得过较好的成绩；并在地（厅）级以上刊物公开发表相应岗位研究论文2篇及以上，其中在省级以上刊物上公开发表至少1篇。

技术部门

1、有独立承担较复杂项目的研究、设计工作或管理能力，参加多项研究、设计或管理项目。能解决本专业范围内比较复杂的技术问题。

2、较系统地掌握本专业的基础理论知识和专业技术知识，熟悉本专业国内外现状和发展趋势，并在地（厅）级以上刊物公开发表相应岗位研究论文2篇及以上，其中在省级以上刊物上公开发表至少1篇。

3、有一定从事工程技术研究、设计工作和管理工作的实践经验，能吸收、采用国内外先进技术和管理经验。在提高研究、设计水平、技术成果和经济效益方面取得一定成绩。

4、能够指导助理工程师的工作和学习。

（三）高级工程（实验）师： 

具有本科及以上学历，任工程师职务满5年及以上。

在下列不同类别岗位工作的高级工程（实验）师应满足以下条件：

实验教学部门

1、系统讲授2门实验技术课，或作为负责人，在校内首次开设高水平的教学、科研实验2项及以上；完成院系规定的实验教学基本工作量，实验教学效果良好。

2、在国内外学术刊物上公开发表本专业第一作者论文3篇及以上。

3、熟悉本学科领域国内外实验技术动态。精通本室实验设备的性能，解决实验工作中出现的关键问题，对本室实验设备进行了维修保养，保持设备的完好率在95%以上。参加编写过1本及以上讲义、实验指导书（2万字左右）或作为主要成员参加编写出版过1本及以上专著或译著。

同时具备4-8条中的任意一条：

4、主持或作为主要成员参加完成1项及以上省、部级科研项目，或1项及以上横向科研项目（经费年人均在3万元以上），或其他服务性项目（经费年人均在5万元以上）。

5、主持大型精密仪器（10万元以上）配套方案的制订、在引进消化和开发应用方面，做出了显著的成绩。

6、在实验室建设或实验教学改革等方面成绩显著，以第一负责人获校级及以上优秀教学成果奖者。

7、获省、部级优秀教育工作者、或其他厅局级及以上科技奖。

8、主持本实验室成员自制或改进过2台及以上具有较高水平的重大实验设备或实验装置，成绩较大。

技术部门

1、任两项及以上重大工程（如民用建筑二级以上）设计项目或研究项目的负责人或专业负责人，具有独立承担重要研究课题的能力，并能解决本专业领域的关键性技术问题；或具备解决在生产过程或综合技术管理中本专业领域重要技术问题的能力。

2、有系统坚实的专业基础理论知识和专业技术知识，掌握本专业国内外现状和发展趋势，有丰富的工程技术研究、设计实践经验，以主研人员取得过多项具有实用价值或显著社会经济效益的研究、设计成果；或有丰富的生产、技术和管理工作实践经验，在生产、技术和管理工作中有显著的社会、经济效益。

3、在国内外学术刊物上公开发表本专业第一作者论文3篇及以上。

4、获得省部级一等奖的前5名（或二等奖的前4名，或三等奖的前2名）和获得实到校单项设计经费60万元（或累计100万元）以上的前2名；或以主研人员取得过多项具有实用价值或显著的社会、经济效益的生产、技术成果。

5、能够指导工程师的工作和学习。

（四）教授级高级工程师

1、具有本科及以上学历，任高级工程师5年及以上。

2、主持完成2项及以上省、部级科研项目或3项及以上重大横向科研项目,或主持完成过2次及以上省、部级大型工程项目（或其他大型工程项目）的总体设计与施工，取得良好的经济效益和社会效益，其综合经济技术指标达到国际或国内先进水平。

3、获得省部级一等奖的前3名，或二等奖的前2名。

4、在教学研究、学科建设、实验室建设、技术管理等方面有突出贡献。

5、以第一作者在CSCD、CSSCI来源期刊（本次评聘包括核心期刊）上发表相应岗位论文5篇及以上。

5、主编公开出版有影响的专著或译著1部，或主编公开出版的教材、参考书5万字左右。
6、指导高级工程师和工程师多名，效果良好。

三、本规定解释权归校职称改革工作办公室。
