环境科学与工程学院2013年工作计划

工作思路和工作目标

工作思路：深入贯彻党的十八大和第二十一次全国高校党建工作会议精神，认真落实学校第八次党代会确定的战略目标和总体思路，把立德树人作为根本任务，坚持以师生为本，进一步提高师生满意度，围绕综合改革、人才培养、“协同创新”三个重点，扎实推进和落实各项工作举措，大力增强改革创新活力，进一步提升学校党建思政工作科学化水平，推动办学质量和办学效益不断提高，开创学校内涵式发展新局面。并坚持以《环境科学与工程学院十二五发展规划》为主线，真抓实干，把学院的各项工作全面推上新台阶。
工作目标：全面完成《学院十二五发展规划》-2013年分年度工作任务。

工作任务
一、工作重点
1、继续加强本科生专业课程建设、重点学科建设、人才培养、人才引进、师资队伍建设。
2、继续做好国家级实验教学示范中心“湖南大学环境科学与工程实验教学中心和环境生物与控制教育部重点实验室的建设工作，充分发挥其示范作用。
3、继续积极开展国家级、省级科研项目（973项目、863项目、自然科学基金等）的申报工作。
4、完成1项国家级科研成果的申报工作。
二、工作任务
（一）学科建设、研究生培养及科研工作：

1、继续保持环境科学与工程学科的发展势头，做好学科博士点、硕士点、博士后流动站、国家重点学科的建设工作。

2、做好环境科学与工程国家级教学团队的建设工作。

3、入选“湖南省优秀博士论文”1篇以上，争取国家百优博士论文的突破。

4、继续保持科研和发明创造优势，年度科研进帐1200万元以上，发表核心刊物以上论文100篇以上，其中SCI刊源论文30篇以上；申请发明专利10项以上，获准发明专利8项以上。

（二）本科生教学及培养

1、加强本科课程专业建设，做好《生态学》国家双语教学示范课程的建设工作。

2、继续做好本科教学、教改工作，力争教学成果奖有新的突破口，加强学校级和省级教学成果奖的申报工作。

（三）人才引进与师资队伍建设

1、加强青年教师的培养，进一步完善青年教师导师制，积极组织青年教师参与学校的讲课比赛，力争获奖。

2、做好环境科学与工程国家级教学团队的建设工作。

3、进一步做好人才引进、招聘和高层次人才培养工作，争取“长江学者”特聘教授计划取得新进展。 

4、力争培养出自己的院士。
（四）党建与学生工作
深入学习贯彻党的十八大精神。全面落实学校第八次党代会精神。组织开展形式多样、内容丰富的学习宣传活动；加强学校中心组学习；坚持立德树人，深化社会主义核心价值观教育，增强全体师生员工的责任感和使命感，为推进学院发展提供强大的组织保障和精神动力。

以素质教育、学风建设，培养新型研究人才为主，以素质拓展、宣传工作、网络化进程及其它各方面工作为辅，最终达到学习与能力全面发展的目的。

1、 以党建工作为龙头，提高全体同学的思想道德素质。

2、狠抓学风建设，确保四级通过率与考研率保持在全校前列。

3、寝室文明长抓不懈、宿舍内务亲历亲为。继续保持精神文明建设先进单位一等奖的光荣称号。全院寝室文明挂牌率达到80%以上，继续保持本院寝室文明建设在全校的领先地位。

4、开展丰富的校园文化活动及社会实践，培养创新意识。

5、干部队伍建设继续走精英之路。进一步提高学生政治素质的同时加强能力培养，完善干部考核条例。

6、建立并完善贫困生信息库，做好学生贷款及资助工作，加强学生诚信教育，对贷款学生进行跟踪管理。

7、按照学校招生计划，配合招生办做好招生工作，进一步加强与已建生源基地的交流合作。

四、综合管理工作

总体原则：高效、有序、规范。

做好办公室的日常管理工作、信息化建设及管理工作、档案工作、安全工作、保密工作、计生工作、后勤工作，维护好学校形象。

实验室建设与资产、财务管理：做好“环境生物与控制实验室”教育部重点实验室建设工作，为建成国家级重点实验室做好准备；按照学校要求，进一步加强和规范预算管理收费与日常会计核算票证管理工作，建立健全各项财务管理规章制度和内部经济分配办法，严格执行经济管理责任制、财务“一支笔”审批制度和“党政联签”制度。
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