人事考核系统个人使用注意事项
个人考核填写步骤

1. 进入系统：
a) 考核系统的网址为： http://hrs.hnu.cn/hrm；
b) 输入帐号、密码； 
c) 进入系统后点击“进入个人考核管理”；
2. 选择考核类型
a) 首先确定身份：在选择类型步骤，会显示用户的单位，姓名和出生日期，确定这些信息和本人一致，如果不一致，请确定帐号是本人的；
b) 点击对应的考核类型标题，申请参加考核；
c) 选择后会看到一个提示界面，上面会有对系统使用的一些说明，然后点击“进入个人考核信息填写”。
3. 信息录入，录入的信息在提交单位审核前自己都可以修改
a) 在界面的上方，会列出所需要的填写的项目，可以直接点击项目标题进入信息录入；每填写了一个工作项，请点击一次“保存”；
b) 填写的信息会被列在界面下方，如果发现填写有误，可以选择“修改”或者“删除”；
c) 填写好一个工作项目后，请选择界面上方的“下一步”来进入下一个工作项目的信息的录入；或者点击“上一步”来修改以前填写的信息；
4. 提交单位审核：当填写了最后一个考核项目的时候，系统会提示“申请单位审核”，提交后就不能再修改填写的内容，所以在提交申请前请确认填写的信息都正确。
5. 个人考核信息填写完成
