附件5：

2006年下半年申报专业技术职务评聘材料要求

及有关问题的说明

一、申报材料的时间界限

任现职起至2006年9月20日止。

二、材料的种类

1．填写的表格：

《专业技术职务任职资格评审表》——湖南大学2006年制（5份）（分教师系列、非教师系列；根据中组部档案材料归档的规定，须用16K纸打印或以16K纸版芯排版，以便裁切归档；不得随意修改表式）

2．外语考试成绩通知单。免试对象须提供证明外语可免试的有关材料。

3．《计算机应用能力考试合格证》（复印件）。免试对象须提供有关证件。

4．已获现职务任职资格的《资格证书》复印件。 

5．各学习阶段的《毕业证》、《学位证》复印件。

6．证明业务水平的材料中论文、著作须提供原件，其他材料（例如获奖项目证书、专利证书及项目合同书、已作鉴定的科研项目的鉴定结论原始材料等）按核实要求核实后将复印件统一装订。

7．拟评讲师的对象，应提供近三年内任教课程的一个学年度的全部原始教案。如近三年内教过多门课程，也可同时报送多门课程的教案。

8．与他人合作的科研项目或撰写的论文，应提供在该项目中所承担任务的说明材料。

9.以上材料构成整体材料，其他材料不必放入参评材料内。

三、材料填写要求

1.填写申报材料要求实事求是、条理清楚、文字简练、字迹清晰。

2．教学考核情况。教学考核情况是评审材料中不可缺少的重要组成部分。院系对申报高校教师系列人员的教学考核情况由院（系）教学督导组负责人在《评审表》中的“院系教学督导组意见”栏内签署评教意见。

3.各类表格如有涂改之处，务必请审核人签字确认涂改内容。

4.教改项目、科研项目要求注明级别、本人排名、经费数。教学、科研获奖要求注明获奖级别及本人排名。

5．国家级专业学会或国家重大课题研讨会的入选论文、省级专业学会年会或省重点课题研讨会获奖论文，可作为参评论文。影视作品、美术作品在公开刊物上发表，可参照学术论文规定执行，如属参展作品可作为参评论文，送审者需提供原始证明材料。

6．不能作为申报专业技术职务任职资格的参评论文：在增刊发表的论文，只发用稿通知或论文清样尚未正式出版的论著、论文、译著；科普文章、科技新闻。

四、其他

1．评审材料中的附件材料评审后退还本人。

2．职称评审费标准：

高级：240元/人

中级：150元/人

初级：50元/人

评审费均按学校有关文件规定收取并由个人支付。申报工程（实验）、高等教育管理（思想政治）系列的所有人员、教学（含实验教学）为主型副教授和高校教师系列正高者的评审费由单位人事干事收取后统一交至计划财务处，并将收据复印件和参评人员花名册（同时发送电子文档至szb@hnu.cn）交校职改办。晋升高校教师系列副高、中级的评审费由学科评议组收取。

3．两课和纯艺术类课程指目前已开设的课程，拟开设的有关课程，待以后再确认列入。

两课：思想品德修养、马克思主义哲学原理、法律基础、毛泽东思想概论、马克思主义政治经济学原理、邓小平理论概论、当代世界经济与政治。

纯艺术类课程：素描、水彩、表现技法、西方美术史、速写、中外美术评价与欣赏、中国绘画、美术史、摄影、平面与色彩构成、标志设计、商业摄影、民间艺术、广告创意与欣赏、西方现代艺术流派、水粉、企业形象设计、色彩、图案艺术、设计基础、文学艺术、视觉传达设计、艺术设计、包装设计、绘画艺术、插图艺术、形体、语言表达、影视制作、广播播音与主持、播音发声、声乐、音乐基础知识、电视音乐与音响、视听语言、广电写作、普通话语音、表演、雕塑、壁画、台词。

　　4.单位和个人需填写的各类表格，请到人事处网站下载：rsc.hnu.cn

联系人：刘展鹤 李久学  　     

联系电话：8822823　　   

电子信箱：szb@hnu.cn

