关于做好2009年度
教职工个人年度考核工作的通知
各学院，校机关各部、处，各直属单位：
    为客观、公正、准确地评价教职工的德、能、勤、绩，督促教职工不断提高政治业务素质，认真履行岗位职责，根据《湖南大学教职工年度考核实施办法》（湖大人字[2007]3号）有关规定，现将2009年教职工年度考核工作通知如下：
    一、考核原则
    1.对岗考核。各单位考核领导小组对所有教职工严格对照岗位职责和任务进行全面考核。
    2.公正公平。考核过程实行定性与定量相结合、同行评议和领导评议相结合，进一步规范考核程序、制度，确保考核结果公正公平。
    3.同行评议。为进一步完善考核的激励约束机制，本年度考核试行同行评议制度。专任教师以学科组为单位，其他工作人员以所在部处（科、办）等为单位，在考核系统中进行同行评议。
    4.严格按考核结果兑现待遇。加大考核结果的使用力度，将考核结果作为聘用、晋升、奖惩的依据。
    二、考核组织
    学校成立考核领导小组，负责组织、指导、监督全校的考核工作；审定考核结果；决定考核工作的重大事项；复核教职工对考核结果的申诉。成员由分管学校组织、人事工作的校领导及部分单位负责人组成。考核领导小组办公室设人力资源处，负责考核的日常管理工作。
    各单位成立考核工作小组，负责根据学校考核办法，制定符合本单位实际情况的考核实施细则；组织实施本单位的考核工作。考核工作小组成员由单位负责人、教职工代表组成，组长为各单位负责人。
    三、考核等级及比例
   个人年度考核结果分成优秀、合格、基本合格、不合格四类，其中优秀不超过15%；单位考核优秀的，个人考核优秀比例可提高到20%。各单位先按15%比例上报优秀人员名单，如单位考核结果为优秀，可增补5%的优秀人员。
    四、几类人员情况说明
    1.双肩挑教师（指担任各学院院长、机关部处和直附属单位副处长及以上职务的专任教师）以考核管理工作为主，不进行教学科研系列考核。
    2.本年度内因病（因公致伤除外）、事假累计超过半年，或出国探亲、非公派脱产学习时间超过半年，或当年离（退）休（含内退）的人员，不参加年度考核。
    3.单位公派借调、支边或学习、培训的人员，由所在单位参考其现工作或学习单位提供的有关情况进行年度考核。
    4.当年晋升职务（含党内、行政、专业技术职务）的人员，按新任职务参加年度考核，并确定等次。
    5.受警告处分的人员，对其进行年度考核。但在受处分的当年，不得定为优秀等次。受行政记过、记大过、降级、撤职处分的人员，对其进行年度考核，并根据其所犯错误的性质及主客观原因，确定为不合格或不确定等次、只写评语。
    6.根据《湖南省<女职工劳动保护规定>实施办法》，女职工享受的假期以及在规定的孕期、产期、哺乳期，应参加年度考核，凡未违反计划生育政策有关规定、也未受记过以上行政处分者，一般定为合格等次。
    五、时间安排
    1.12月7日：学校发布考核通知。
   2.12月7-12日：（1）个人网上填写考核表并上传；（2）各单位通过办公自动化（报至李芬处）上报本单位考核工作小组组长、人事干事、教学秘书、科研秘书人员名单，人力资源处开通以上人员审核账号；（3）人事干事根据本单位考核工作小组意见对本单位人员进行同行评议分组。
　　3.12月13-15日：单位审核个人考核信息；网上同行评议。
    4.12月16-17日：单位考核个人并将考核结果录入系统。
   5.12月18-21日：网上公示考核结果；学校考核领导小组和各单位考核工作小组接收举报、申诉及投诉并按程序受理。
   6.12月22-23日：单位上报以下材料到人力资源处聘任科：
（1）附件2纸质版及电子版（请通过办公自动化发至李芬）；
（2）本单位所有已签字盖章的教职工个人考核表（纸质版）；
（3）2009年个人年度考核方案（纸质版）。
    7.2010年1月：学校根据考核结果兑现相应待遇。
    六、其他
    1.所有教职工必须按规定时间和要求上传考核表和网上进行同行评议，过期系统将自动关闭。公派出国和出差等在外人员请各单位务必通知到人。拒不参加年度考核的，其考核等次视同为不合格。
    2.人事干事必须在规定时间内根据各单位考核工作小组的同行分组情况，在网上进行分组；督促本单位职工在规定时间内进行同行评议、上交本单位所有考核材料，否则无法按时兑现本单位职工年终的各项薪酬待遇。
    3.机关及直附属单位正职考核由组织部负责组织实施。
   4.系统已对同行评议过程设置保密措施，所有人员仅限于查看同行评议结果。
   5.以人才派遣方式在我校工作的职工，由现工作单位考核工作小组参照此办法对其进行考核（被考核者参照相关人员表格格式进行纸质填写，不需网上填录），考核结果请报送至人力资源处调配科及派遣公司。
  6.个人考核表纸质文档请务必在考核系统内用16k纸双面打印。请不要更改单位汇总表格式。
   7.考核网址为：http://hrm.hnu.cn，考核操作过程中如有疑问，请查看系统中的操作说明或与人力资源处聘任科联系。
    联系人：李芬 廖跃光 曾翠萍  联系电话：88822723

    附件：1.考核系统操作说明
          2.2009年度个人考核结果汇总统计表
          3.审核人员名单报送表
