会议记录

时    间：  2006－11－15   上午10：00
地    点：  环境学院会议室
主    题：  博士硕士应届毕业生就业指导
主    持：  贺迅老师
与会人员：  贺迅老师 
            全体博士、硕士应届毕业生

记    录：  熊丽娟

内    容：  就04级博士硕士毕业生就业问题，贺迅老师作讲了如下三个方面的问题：

一、毕业协议书和毕业推荐表相关事宜

毕业协议书：

1. 此协议书一式四份，分别由本人、工作单位、学校、学院存留，若当地人才中心要求出具此协议书，则可由学院存留复印件；

2. 协议书如丢失则按违约处理，明年3月之前学校不予补办；

3. 此协议书学校、学院均已签字盖章，一经用人单位和学生本人签字即生效，请务必慎重；

4. 原则上学校不予同意违约，除关系到国家利益的情况，包括：考取博士，考取公务员，支援国家西部建设，入伍等四种情况；
5. 协议书一律用黑色水笔填写，培养方式为统招或者定向非定向；

6. 隶属单位若为私企，毕业生档案转接务必明晰，转接单位为当地的人事局或人才交流中心，私企自身无档案管理权限；
7. 协议书签定后一周之内需返交学院，如不返回则不予下发派遣证；

8. 毕业生档案在学院的保存年限原则上只限一年，一年之后不予负责；

毕业推荐表：
1. 某些城市落户要求出具该推荐表，如北京、上海、深圳等地；
2. 该表最后一栏（在校思想政治表现及奖惩情况）由导师填写，但不签名；

二、就业形势及求职技巧
就业现状：
1. 今年因诸多高校存在2年制、3年制学生同时毕业，就业压力增大，就业形势十分紧张；
2. 我院近几年的就业状况不乐观，进入较好的研究院工作的学生持续减少；

3. 贺老师列举诸多实例说明就业情况堪忧，需大家慎重对待，对待就业，需持重视、积极、主动的态度；

求职技巧：
简历：

1. 认真做，推荐根据目标单位对简历做适度修改，不宜千篇一律；

2. 求职信称谓用目标公司总裁或招聘主管姓氏为佳；
3. 对目标单位多做了解，求职信中体现该单位的企业文化和背景，利于求职成功；

4. 做一份适合目标单位的简历，重在适合；

5. 求职意向不局限于技术研究，亦可考虑专业相关工作，如环保设备的销售，环评等；

6. 研究生的研究方向不宜填写得过于狭窄，涉足或有所了解的领域均可提及；
7. 联系方式要详细；
面试：
1. 着装以正装为宜，务必重视；

2. 面试时不宜问及待遇问题，留待签合同时为佳；

3. 面试过程中可多关注发展前景及招聘方感兴趣的问题；
1. 求职渠道：
2. 关注学院公告栏，各种招聘信息都及时刊登在公告栏；

3. 关注学校就业网，该网站毕业生登陆帐号为学号，密码为生日8位数，如19820703；
4. 动用各种社会关系：包括家庭、老师、同学及网络，建议大家注册51job、中华英才网之类的求职网站；

5. 一般设计院研究院的招聘12月结束，大家务必抓紧时间，积极主动；

6. 有意留校的同学亦可考虑其他途径留校，如先做实验员或行政工作，再转为教师编制；
7. 高校职位公布时间较晚，一般为3到4月份，但职位空缺名额出台较早，可先行投递简历；
8. 06年11月21号学校南校区体育馆有大型招聘会，研究生凭本人学生证及校徽入场，请大家务必准备好相关证件，积极参加；（06年11月20日中南大学本部校区设有大型招聘会。06年11月22日长沙理工大学设有大型招聘会。各招聘会中单位各不相同，大家可以尽展所长争取入场求职）
求职态度：
请大家务必多做调查，多比较，了解就业行情及薪水标准，以免犹豫过多，期待更好的单位而浪费了签约的最好时机；
三、就业相关事宜
1. 请博士硕士毕业生做好信息统计表，以利于就业工作的开展，该表硕士生男生交由沈祥信、刘宗耀负责，硕士生女生由桂小琴、邓嫔负责，博士生由付海燕负责，请大家到以上同学处认真填写；
2. 博士生及申请提前毕业的硕士生尚未申报就业计划，请提前毕业的硕士生填写申请与博士同期申报；
3. 就业相关信息以后会及时发布在硕士毕业生QQ群里，请大家关注!
会议中，贺老师还专程请了已签约毕业生刘宗耀同学给大家交流经验，他根据自身找工作的经历和切身感受给大家提出了宝贵的意见：
1. 有能力且有兴趣攻读博士学位的同学推荐继续深造；

2. 我专业较好的单位为外企及国有的设计院，研究院；

3. 就业形势严峻，各高校就业工作已如火如荼；

4. 需要找工作的同学应尽早做准备，职位有限，需抢占先机；
