湖南大学人力资源处

关于补充遴选孔子学院中方院长候选人的通知
各学院，校机关各部、处，各直属单位：

根据《关于请重新推荐孔子学院中方院长候选人的函》（汉办[2011]465号）（附件1）精神，国家汉办于上半年组织选拔了一批孔子学院中方院长，但目前尚有104个岗位空缺（详见附件2），国家汉办拟于9月底针对上述岗位再次组织选拔。
一、选拔人数

我校拟在全校范围内遴选孔子学院中方院长候选人4名，经学校选拔推荐、汉办考察合格后，派出2人赴我校与国外高校联合筹建的孔子学院工作2至4年。请各单位予以重视，积极推荐优秀人选，为中华文化走出去战略作出贡献。
二、中方院长任职资格条件

1.热爱国际汉语教育和孔子学院事业，了解国家有关方针政策，具有较强的使命感、光荣感和责任感，组织纪律性强。

2.本科以上学历，参加工作5年以上，具有院（处）级以上工作经历或副高以上职称，特殊人才可适当放宽。

3.了解孔子学院所在国情，能熟练使用所在国语言或英语，具有较丰富的外事和教学管理工作经验，有海外学习或工作经历。

4.性格开朗，身心健康，55周岁（含以下），具有较强的跨文化交流及市场开拓和运作能力，良好的团队协作精神，熟练掌握文字处理和网络、多媒体应用技术。

5.孔子课堂中方负责人需能够兼任对外汉语教师。

6.曾担任过中方院长的人员优先考虑。

三、其他

1.有关待遇见《国家公派出国教师生活待遇管理规定》（附件3）。
2.材料要求

请推荐人选登陆http://cidirector.chinese.cn，在线填写申请表（附件4）后下载打印，连同《湖南大学孔子学院中方院长申请表》（附件5）于9月15日（星期四）下班前报国际合作与交流处，逾期将不予受理。候选人被录取后，派出前须在人力资源处签订协议，出国（境）期间的校内薪酬待遇按学校政策执行。

联系人：周健       电  话：88823974

附件：

1.国家汉办“关于请重新推荐孔子学院中方院长候选人的函”

2.孔子学院岗位空缺一览表
3.国家公派出国教师生活待遇管理规定

4.孔子学院中方院长推荐表（网址为：http://cidirector.chinese.cn ） 

5.湖南大学孔子学院中方院长申请表

国际合作与交流处
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