专题——省直职工住房货币分配政策及职工住房情况调查表填写说明
主要内容：
· 湖南省直单位职工住房货币分配政策说明
· 《湖南大学职工住房情况调查表》填写说明
一、湖南省直单位职工住房货币补贴政策（从七个方面讲）
1、住房货币分配的含义
2、实行住房货币分配的时间和发放形式
3、住房补贴和工龄补贴发放的对象和范围
4、住房补贴和工龄补贴标准及发放方式
5、住房补贴和工龄补贴的资金来源
6、住房补贴和工龄补贴资金的管理和使用
7、住房货币分配的其他规定
1、住房货币分配的含义
住房货币分配是指通过向职工发放住房补贴和工龄补贴，增加职工工资收入中住房消费资金含量，提高职工购房的支付能力，让职工自行购买、租赁商品房或经济适用住房解决住房问题，促进住房投资、建设、分配、管理、融资、流通等体制的综合配套改革。
2、实行住房货币分配的时间和发放形式
《湖南省直单位职工住房货币分配实施方案》规定，省直单位从1999年1月1日起实行住房货币分配。另外，湘政办函[2005]62号文件要求，从2005年起3～4年之内各单位住房补贴必须全部发放到位。
住房货币分配除实行住房公积金制度外，主要有发放住房补贴和工龄补贴两种形式。
3、住房补贴和工龄补贴发放的对象和范围
发放住房补贴和工龄补贴的对象是：行政机关、事业单位中的无房职工以及已购公房但面积未达到规定标准（含有私房未达到规定标准）的职工。已购公房面积达到规定标准（含私房）的职工不享受住房补贴和工龄补贴。
夫妻双方只能选择同一种住房分配方式。凡夫妻一方已选择住房货币分配方式的，另一方不再享受实物分房政策。
补充：
1、无房户即未购买房改福利房或租房的职工。
2、1999年1月1日起实行住房货币分配后，购买或自建经济适用住房或购买商品房的职工，给予住房补贴和工龄补贴。 

4、住房补贴和工龄补贴标准及发放方式
（1）住房补贴和工龄补贴标准
省直单位执行统一的住房补贴和工龄补贴标准，每平方米建筑面积现行住房补贴额为249.30元。现行工龄补贴额为5.96元/年·平方米。以后住房补贴和工龄补贴标准定期调整公布，单位按发放时的公布标准向应享受补贴的职工发放。 

（2）住房面积补贴标准。 

职工享受住房户控面积标准对照表

	职务
	省级
	副省级
	厅级
	处级
	科级
	一般职工
	工龄满25年以上的工人

	职称
	
	
	正高
	副高
	工程师等

中级职称
	初级职称
	工龄满25年以上的工人

	户控面积

（m2）
	220
	190
	110
	85
	75
	65
	75


其中，副高职称人员需注意：
    根据湘直房改办字[1995]009号文件、湘房改字[1996]035号文件和湘直房办字[2000]026号文件之规定，以下副高人员可享受正高待遇：
　　①1994年之前（含1994年）职务等级工资标准在四档以上（含四档）的副高职称；
　　②1995年～1996年职务等级工资标准在五档以上（含五档）的副高职称；
　　③1999年9月30日之前（即1997年～1999年期间）副高六档以上（含六档）；1999年10月1日之后副高七档以上（含七档）。
    以上时间均指退休前评定职称等级时间，退休后的工资不能套职称等级。
（3）补贴的发放方式 

①1998年12月31日前参加工作、且工作年限已满25年的无房和住房未达规定标准的职工实行一次性补贴，即将职工住房、工龄补贴一次性计发给职工。住房补贴由职工夫妇双方所在单位按本人应享受的面积标准分别计发。
     ②1998年12月31日前参加工作，但工作年限未满25年的无房和住房未达规定标准的职工，按实际工作年限计算的住房补贴和工龄补贴自发放之日起一次性计入个人帐户，余额分年按当年补贴标准在年底计入个人帐户。      

③ 1998年12月31日前参加工作的职工，因职务、职称变动后应提高的住房补贴，由单位按新任职务、职称增加的可享受的住房建筑面积计算，报省房改办审批后，从正式任免通知变动的第一个月起按新标准一次性计发。 

    ④1999年1月1日后参加工作的职工，住房补贴采取按月补贴方式，即在参加工作后25年内按月计发住房补贴。发放给个人的月补贴额等于补贴比例×职工本人上年月平均的工资额。现行补贴比例为11.37％。今后根据房价和职工生活水平的变化进行调整。 

（4）补贴计算公式 

①个人住房补贴=每平方米建筑面积住房补贴额×（职工可享受住房建筑面积控制标准-职工已享受的住房建筑面积）
②职工工龄补贴=职工1994年12月31日以前的工龄×年工龄补贴额×（职工可享受住房建筑面积控制标准-职工已享受的住房建筑面积）
举例说明:

例:一位职称为副高的职工，已购买建筑面积70平方米的经济适用房，1975年参加工作，试计算该职工的住房补贴额和工龄补贴额是多少？
   解：因该职工于1975年参加工作，工龄=94-75+1=20年；
       副高职称人员应享受面积标准为85平方米
       住房面积补贴额=249.30×85=21190.85元
       住房面积工龄补贴额=5.96×20×85=10132元
       合计=21190.85 + 10132=31322.50元
   答：该厅级干部的住房补贴额和工龄补贴额是31322.50元。
5、住房补贴和工龄补贴的资金来源
（1）行政事业单位财政拨款；企业、自收自支的事业单位补贴资金自行负担。
（2）单位结余的住房资金中可用部分。
（3）单位自筹资金。
（4）公房租金中的可用部分。
6、住房补贴和工龄补贴资金的管理和使用
资金管理是将职工的补贴资金存入个人住房公积金帐户，按住房公积金管理办法进行管理。
资金使用是将补贴资金定向用于职工购建、大修住房或交纳住房租金。计发补贴期间调动、出国、出境定居的职工，可将补贴本息余额一次性提取。离退休职工的补贴本息余额，离退休时可凭有效证件一次性提取。职工去世后的补贴本息余额可由其合法继承人一次性提取。
7、住房货币分配的其他规定
（1）进行住房普查，建立个人住房档案。
（2）企业单位参照行政机关和事业单位的实施办法，自主选择分配方式。
（3）本方案自1999年1月1日起施行，由省直房改办负责。
二、《湖南大学职工住房情况调查表》填写说明
根据教财司函[2006]234号文件通知要求，编制2007年购房补贴预算。住房改革工作政策性强，是广大教职员工共同关注的热点问题，也是审计部门审计的重点项目之一。为确保数据真实可靠，需我校财务、房管、人事等相关部门和全体教职员工一致积极密切配合来完成此项工作。       

进行住房普查，认真如实填写职工住房情况调查表，是建立个人住房档案的重要依据，也是实施住房补贴的重要保障。因此学校决定对全校教职工发放《湖南大学职工住房情况调查表》，请各单位及时发至个人，组织单位职工认真填写，并12月13日前统一收齐后交房改办。
现就调查表应注意的事项作以说明：
1、每个职工务必认真如实填写；
2、表中“住房形式”和“住房来源”栏，根据个人住房现状，必须在所属选项中做出选择，不可不填；
3、第一学历范围包括高中毕业入中专学习时间；
4、表中“现任职称或职称”一栏，副高职称人员请注意必须注明工资档次及职称评定时间；
5、凡购买或承租二处（含）以上住房的家庭，须按表中的内容另附说明该住房情况；
6、调查表内容须经本人单位和配偶单位盖章确认。
强调：
     教育部要求将职工补贴明细12月20日之前上报财务司。
     房改办收表时间为12月13日。无论单位调查表收齐与否，12月13日务必将所收调查表、未按时交调查表的名单及原因报房改办。
     请各单位领导高度重视，积极配合学校做好2007年度购房补贴预算工作。对工作不务实、未按时交调查表的单位，将追究领导和经办人的责任；对个人不交调查表而影响住房补贴发放的，其后果自负。
     交表地址：南校区一舍207室；电话：8821991。
                                       湖南大学后勤处

                                       2006年12月6日
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