环境科学与工程学院“十二五”发展规划
“十二五”时期是环境科学与工程学院建设发展的关键期，也是办学质量、科研水平再上台阶的重要机遇期。为阐明学院“十二五”发展目标、建设任务和主要措施，根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》、《湖南大学“985工程”建设发展规划（2010-2020年）》、《湖南大学“十二五”发展规划纲要》，结合本院实际，编制本规划。

一、发展基础与问题分析

（一）发展现状
“十一五”期间，环境科学与工程学院在教学、科研等各个方面都取得了显著成就，学科整体水平达到国内领先、国际先进水平，其中固体废物处理与资源化、涂料工业清洁生产工艺和方法、水污染控制工程、环境系统工程方向达到国际领先水平，为学院“十二五”期间的进一步发展打下了坚实基础。

学科建设取得新突破。环境工程学科被评为国家重点学科；环境生物与控制教育部重点实验室通过验收；环境科学与工程实验教学中心成为国家级实验教学示范中心；“环境科学与工程专业教学团队”入选国家级教学团队；环境工程专业成为国家级高等学校特色专业建设点。本学院目前拥有环境工程国家重点学科、环境科学湖南省重点学科、环境科学与工程一级学科博士学位授权及博士后流动站、环境生物与控制教育部重点实验室。

队伍建设实现新跨越。本学院培养和造就了一批综合素质高、勇于创新的中青年知名专家和学术带头人，形成了一支知识、专业、学历和年龄结构合理的科研队伍。2007年曾光明教授入选湖南省首届20名科技领军人才；2007年罗胜联教授获得国家自然科学基金委杰出人才基金；2007年曾光明教授领衔的“城市生活垃圾堆肥环境生物与控制基础理论与方法研究”项目获准为国家教育部创新团队项目；2010年曾光明教授获得长江学者成就奖（2009年度）；2010年杨春平教授成为湖南“芙蓉学者”教授（2009年度）。目前科研队伍中包括中国工程院院士（双聘院士）1人，国家教育部长江学者成就奖获得者1人，国家教育部长江学者奖励计划特聘教授2人，国家“863”主题专家1人，国务院学位委员会学科评议组成员1人，国家杰出青年科学基金获得者3人，湖南省首届20名科技领军人才1人，湖南省“芙蓉学者计划”特聘教授1人，国家教育部新世纪人才计划入选者8人，湖南省“121”人才工程计划第一层次入选者1人。研究人员中正高职称15人，副教授7人，45岁以下研究人员比例达到77％，其中具有博士学位人员占65%。

科学研究成绩斐然。“十一五”期间，本学院承担了30余项国家级重大、重点项目，其中包括曾光明教授主持的国家自然科学基金委杰出青年基金项目“西部资源环境系统分析”、教育部创新团队项目“城市生活垃圾堆肥环境生物与控制基础理论与方法研究”、国家“973”项目“城市固体废物循环机理”、国家水专项课题“湘江重金属污染与防治”子课题“重金属污染河道底泥环保疏浚与生态修复技术”、国家“863”项目“基于生物与环境控制的垃圾堆肥方法” 和湖南省成果科技重大专项“城市生活垃圾与电子废弃物综合利用关键技术研究及工程示范”等。获国家技术发明奖二等奖1项、国家科技进步奖二等奖1项、国家教育部技术发明一等奖1项、国家教育部科技进步一等奖1项、湖南省科技进步奖一等奖2项、湖南省科技进步奖二等奖1项、湖南省科技进步奖三等奖5项。发表论文530余篇，其中SCI收录论文170余篇、EI收录论文200余篇，SCI引证630余次；出版教材及专著5部；已授权国家发明专利51项。
人才培养硕果累累。“十一五”期间，获得国家级教学成果二等奖1项，湖南省优秀博士论文1篇，湖南省优秀硕士论文5篇，全国优秀博士学位论文提名论文1篇；本科毕业生570人、硕士毕业生270人、博士毕业生46人。
学术交流进一步加强。多次举办国际学术会议及中德环境技术交流和研讨会，邀请国内外知名教授开展讲座。2006年首届“大学环境类课程报告论坛”以及首届“大学环境类课程报告论坛”均由我校承办。
（二）存在的主要问题

由于学科发展较快，目前研究人员数量略显不足，教学与科研设施有待进一步更新完善。
二、总体思路与发展目标

（一）总体思路

以固体废物处理与资源化技术、环境系统工程与清洁生产、环境生物与监测技术、污染控制技术、重金属废水处理技术作为主要研究方向，促进生物技术、先进能源技术、环境保护技术与循环经济、清洁生产、可持续发展、低碳经济等理念的结合，形成具有国际影响力、达到国家重点实验室水平的“环境生物与控制”研究基地和国家创新人才培养基地。
（二）发展目标

取得若干环境科学与工程领域的基础性研究成果，部分研究方向接近或达到国际先进水平。为我国环境生物与控制领域的科学研究和科技攻关提供强有力的人才和科研基地支撑。
1. 学科建设
力争使环境科学与工程一级学科接近或达到国家重点学科水平，综合实力进入全国十强，在环境工程研究领域达到国际一流水平。
2. 拔尖创新人才培养
争取获得省级或国家级教学成果奖1-2项；力争获得“湖南省优秀硕士论文”3篇以上，力争获得“全国百篇优秀博士学位论文”1-2篇。
3. 队伍建设
形成一支能开展基础性、原创性、竞争性研究的优秀师资队伍，培养中国科学院或工程院院士1人、“千人计划”入选者1人、“长江学者奖励计划”特聘教授1人、国家自然科学杰出青年基金获得者1人；力争实现国家自然科学基金创新研究群体的突破。
4. 科学研究
在学院的主要研究方向上，取得若干接近或达到国际先进水平的研究成果，承担国家科技攻关项目、国家“973”项目、国家“863”项目、国家自然科学杰出青年基金项目、国家自然科学基金重点项目等国家重点项目1-2项；争取获得国家级奖励1-2项，部省级奖励1-2项；每年发表SCI收录学术论文30篇、EI收录学术论文30篇，申请国家发明专利10项。
5. 研究基地建设
建设好“环境生物与控制”教育部重点实验室，形成环境生物与控制研究领域的开放式、创新型研究基地，为建设“环境生物与控制”国家重点实验室打下良好基础。
6. 国际交流与合作
每年邀请海外学术大师2-3人来校讲学，参与或举办重要的国际学术会议，有计划地派送教师和学生交流访问及出国留学，形成具有国际影响力的“环境生物与控制”研究基地和国家创新人才培养基地。
“十二五”期间学院发展主要指标一览表
	指   标
	“十一五”
	“十二五”
	指标属性

	办学规模（人）

	本科生
	450
	360
	约束性


	
	研究生

	硕士生
	180
	285
	

	
	
	博士生
	48
	60
	

	
	留学生
	
	10
	

	全日制在校生研本比 
	1:2
	1:1.1
	约束性

	本科毕业生初次就业率（%）
	90%
	95%
	预期性

	生师比 
	14.4:1
	16.0:1
	约束性

	重点学科（个）

	国家级
	1
	1
	

	
	部省级
	2
	2
	

	学位授权（个）

	一级学科博士学位授权
	1
	1
	

	
	二级学科博士学位授权
	2
	2
	

	
	硕士学位授权
	2
	2
	

	具有博士学位的教师比例（%） 
	62％
	70％
	约束性

	高级人才（人）

	两院院士
	
	1
	预期性


	
	长江学者奖励计划教授
	2
	3
	

	
	杰出青年基金获得者
	3
	4
	

	
	教育部科技（社科）委员
	1
	1
	

	
	教育部新世纪优秀人才支持
计划
	8
	13
	

	
	国家教育部创新团队或国家
自科基金创新群体
	1
	2
	

	新增优秀博士论文（篇）
	国家级
	
	1
	预期性


	
	部省级
	1
	3
	

	新增精品课程（门）

	国家级
	
	1
	预期性


	
	部省级
	
	1
	

	新增教学成果奖（项）

	国家级
	1
	
	

	
	部省级
	1
	1
	

	新增国家级科研项目
（项）
	“863”、“973”、科技攻关项目
	4
	5
	预期性

	
	自然科学
基金
	重大、重点项目
	1
	1
	预期性

	
	
	一般项目
	24
	16
	

	
	社会科学
基金
	重大、重点项目
	
	
	

	
	
	一般项目
	
	
	

	教学科研基地（个）

	科研基地（实验室、中心）
	国家级
	
	1
	预期性

	
	
	部省级
	4
	4
	

	
	教学人才培养基地
	国家级
	1
	1
	

	
	
	部省级
	
	
	

	新增科研成果奖励（项）

	国家级
	2
	1
	预期性

	
	高校人文社科奖
	10
	2
	

	
	省  级
	
	
	

	新增论文（篇）

	校定重点刊物论文数
	536
	400
	预期性


	
	SCI、EI、ISTP收录论文数
	
	
	

	
	SSCI、CSSCI收录论文数
	
	
	

	新增科研到帐经费（万元） 
	5220
	5000
	预期性


三、分项建设任务

（一）人才培养

进一步加强8个具有自身特色的课程体系建设；注重培养学生的科学思维及创造能力，整理和编写新的专业教材和教学资料，促进对环境类专业传统教学内容、课程体系和教学运行的改革；实施符合环境专业大学生技能训练和创新能力培养的研究型课程教学；结合现有国家级、省级重点学科和省部级科研基地建设，提高实践教学水平。

构建培养创新型环境科学与工程人才培养模式，加强与国内外其他知名高校、研究机构或知名专家学者的合作，共同培养研究生，为社会提供更多的优秀环保技术人才，同时也为本学科的发展提供人才储备。
（二）专业建设
依托现有环境工程国家重点学科的优势科研资源，通过改善各专业实验室的硬件和软件环境，培养和造就大批创新型环境类专业人才；以优秀的学术环境和学科建设成就吸引更多的青年学者和研究生从事科学研究，培养优秀的青年学术骨干；通过申报、承担国家自然科学基金创新研究群体项目、国家教育部创新团队项目等重大科研项目，培养和造就一批综合素质高、勇于创新的中青年知名学者和学术带头人，使专业整体水平达到国内领先国际先进水平。
（三）学科建设
致力于固体废物处理与资源化技术、环境系统工程与清洁生产、环境生物与监测技术、污染控制技术、重金属废水处理技术的研究；从论文、国家发明专利入手，开发具有自主知识产权的原创性技术和成果；在一些研究方向上达到国际同类学科领先水平，形成具有国际影响力、达到国家重点实验室水平的“环境生物与控制”研究基地和国家创新人才培养基地。
（四）队伍建设
通过改善本学院各实验室的硬件和软件环境，有计划地派送学术骨干出国开展合作研究，加快中青年教师的成长，培养优秀中青年学术骨干，吸引更多国内外优秀人才到学院工作；采取多种措施，吸引院士、国家自然科学杰出青年基金获得者、国际著名学者来校进行短期合作研究；提高研究生培养质量，为师资队伍建设提供后备人才资源。
（五）科学研究
建设好“环境生物与控制”教育部重点实验室，形成环境科学与工程研究领域的开放式、创新型研究基地，为建设“环境生物与控制”国家重点实验室打下良好的基础。
（六）国际交流与合作
积极开展国际合作与交流，提高学校、学科在国际上的知名度。继续建设好“中德环境技术中心”、“中加能源环境生态中心”；扩大留学生招生规模；加强与德国、美国、法国、加拿大、俄罗斯、香港等地的大学和研究结构的国际交流与合作；与世界名校开展全面的交流与合作，建立国际合作研究机构，承担大型国际合作研究项目，举办重要的国际学术会议，开展多种形式的人才合作培养项目。
（七）党的建设与思想政治工作
发挥党组织和党员的先锋模范作用，建设和谐文明学院；积极开展创先争优活动，建设学习型党组织，加强师生员工思想交流。
（八）民生工程
注重提高教职工福利待遇，配合学校做好薪酬制度改革，积极开展互帮互助活动，向困难教职工提供更多帮助。
四、组织实施
本规划由学院党总支统一领导、行政统一组织编制，经本院教代会评议、报学校发展规划办公室论证，提交本院学术委员会审议，由学校批准并按照分工负责原则组织实施。
本规划提出的主要目标、建设任务和措施，主要通过政策引导、资源配置和创新机制实现。学院将定期不定期向学校党委、行政报告规划实施情况，主动配合学校相关职能部门对规划执行情况的考核、监测，确保本规划落到实处。
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