附件2：

关于完善教学（含实验教学）为主型教师高级专业技术职务

评聘工作的通知（湖大人字〔2005〕13号）

各院（系）、所，校机关各部、处，各直属单位：

为全面落实教育部教高[2005]1号文件精神，牢固确立人才培养是高等学校的根本任务，牢固确立质量是高等学校的生命线，牢固确立教学工作在高等学校的中心地位，进一步调动广大教师投身本科教学的积极性，并通过政策引导，吸引高水平教师从事实践环节教学工作，学校决定在2005年专业技术职务评聘中，继续对长期从事本科教学（含实验教学，下同）工作，特别是通识教育平台课教学取得突出成绩的教师，实行教学为主型教师高级专业技术职务“指标单列，集中评审”的办法。现将具体事项通知如下：

一、申报范围
长期从事本科教学并取得突出成绩、担任部分本科公共通识教育平台和学科通识教育平台课程教学及相应课程实验的教师。

根据学校情况，2005年申报范围侧重在：担任思想政治理论、体育、大学英语、高等数学、线性代数、概率论与数理统计、大学物理、大学物理实验、大学计算机基础（大学信息技术基础、程序语言设计、数据库原理及应用）、工程图学（工程制图、机械制图）、普通化学、工程力学（理论力学、材料力学）、电工技术、电子技术、机械设计基础、会计学、经济学（宏观经济学、微观经济学）、统计学、金融学、经济法等课程教学及相应课程实验的教师。

二、任职条件

（一）教授
1、必备条件
①具有良好的思想素质和职业道德，身体健康，任副教授以来从事本科教学达七年以上，现主要承担通识教育平台课的教学工作；

②近三年年均完成教学标准课时数360学时及以上；教学质量优秀，近两年学生评教总平均分在90分及以上、校教学督导团评价总平均分在4.5分以上，或近三年获得校级（及以上）讲课比赛二等奖及以上；或系统讲授实验课2门，首开高水平实验2项，教学效果优秀；

③有较强的教学组织、管理和领导能力，能负责主持教学团队的工作；或指导高级实验教师，在组织工作和培养人员方面成绩突出；

④主编（或副主编）出版省、部（或行业）级及以上规划（重点）教材（含实验教材、指导书）1本（或2本）；

⑤以第一作者在核心刊物上发表论文5篇，其中至少2篇为教学改革或教学管理论文，或有1篇论文在重点刊物上发表（被四大检索收录）。

2、必须满足以下条件之一

①省级及以上教学（或科研）成果奖的主要贡献者（国家级奖前5名，省级一等奖前3名，二等奖前2名，三等奖前1名），或国家精品课程主要贡献者（前3名）；


②主持省级及以上教改项目，或作为负责人主持省级重点专业，或主持省级及以上优秀课程建设，或指导全国性本科学生学科竞赛，并取得优秀成绩；或主持自制、改进重大实验设备、装置2台，或主持示范实验室建设成绩突出者。

（二）副教授

1、必备条件

①具有良好的思想素质和职业道德，身体健康，原则上具有硕士及以上学位，任讲师以来从事本科教学达七年以上，现只承担通识教育平台课的教学工作；

②近三年年均完成教学标准课时数360学时以上。教学质量优秀，近两年学生评教总平均分在90分及以上、校教学督导团评价总平均分在4.5分以上，或近三年获得校级（及以上）讲课比赛二等奖及以上；或系统讲授实验课2门，首开高水平实验1项，教学效果良好；

③主编（或副主编）出版教材（含实验指导书、讲义）1本（或2本）；

④以第一作者在公开刊物发表论文4篇，其中至少1篇是核心刊物上的教改论文。

2、同时必须满足以下条件之一

①省级教学成果奖主要贡献者（省级一等奖前5名，二等奖前4名，三等奖前3名），或国家精品课程主要贡献者（前5名）；

②参与省级及以上教改（或科研）项目（排名前3名）或校级重大教改课题（排名前2名）；或指导本科学生学科竞赛并取得优良成绩；或主持自制、改进和配套大型实验设备、装置1台，成绩显著。

三、外语和计算机应用能力要求

外语和计算机应用能力要求按学校《关于做好2005年专业技术职务评聘工作的通知》执行。

四、评审方式

本人申报，院（系）推荐。本着宁缺毋滥和整体指标控制的原则，组织单独的评议组对院（系）推荐人选进行核定、评议，推荐的教授、副教授候选人由学校评审委员会统一评审。

五、其他说明

申报教学为主型高级专业技术职务教师，除与院（系）签订承诺书外，还应与教务处签署教学要求及五年内不得转换岗位的协议书。

