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授权点建设年度报告（2021年）
一、学位授权点基本情况
湖南大学环境工程学科成立于1982年，环境科学与工程一级学科下设有环境工程和环境科学2个二级学科，1998年获环境工程博士学位授予权，2003年获环境科学与工程一级学科博士学位授予权，同年获准建立环境科学与工程博士后流动站。2007年，环境工程学科成为国家重点学科。在2012年教育部学位中心第三轮学科评估中环境科学与工程一级学科排名全国第8位，在2017年教育部学位中心第四轮学科评估中环境科学与工程一级学科排名B+。
二、研究生党建与思想政治教育工作
学院高度重视研究生党建与思政工作，多管齐下，全方位开展研究生思想政治教育工作。建立了由院党委副书记、导师和辅导员组成的研究生管理和思政教育队伍，及时了解研究生思想动态，寒暑假及特色节点开展思想状况调查与分析。

深化理想信念教育和社会主义核心价值观教育，提升学生思想政治素质。年内共开展“重温党史，砥砺前行”、“集中学习党的十九届六中全会精神”、“科研育人，筑梦启航”等主题教育活动10余次。组织新生进行入学教育，引导适应学习、科研新环境。开展毕业生教育，倡导学生文明离校，培养毕业生感恩母校意识。

夯实党建基础，全面提升党建质量。坚持“三会一课”制度，加强党员的继续教育和管理工作，做好入党积极分子、发展对象、新生党员、党支部书记的培训。抓队伍建设，充分发挥党员先锋模范作用，严把党员发展关、教育关，抓好党员考评关。环境科学与工程学院党委研究生第八党支部被评为湖南大学先进党支部，3位研究生被评为湖南大学优秀学生党员，1位研究生被评为湖南省普通高校优秀大学生党员。

加强安全教育，提高研究生安全意识。重视心理健康教育，促进身心和谐发展。通过开展心理健康教育讲座，qq、微信推送心理健康知识，让研究生掌握心理健康知识，学会解决心理问题的方法。做好新生心理普查和日常排查工作，建立重点研究生档案，加强重点研究生帮扶辅导、心理危机学生干预工作。
三、学位授权点年度建设取得的成绩
1.目标与标准

为提高研究生培养质量和学位授予质量，适应高水平大学建设的要求，根据《关于印发<湖南大学研究生申请学位学术成果要求的规定>的通知》文件精神，结合我院实际，2021年对《湖南大学环境科学与工程学院研究生申请学位学术成果要求》进行了修订。为促进我院博士生教育质量的提升，加强我院博士生指导教师队伍建设，优化资源配置，提高我院博士研究生培养质量，根据学校及学院双一流建设方案和发展需要和相关文件精神，并结合我院实际情况，对《环境学院博士生导师博士生招生计划分配办法》进行了修订。

2.基本条件

现有专任教师46人，全部具有博士学位。2021年新增国家优青1人、湖南省“湖湘青年英才”支持计划3人、湖南大学优秀教师奖1人、湖南大学优秀教师新人奖1人、湖南大学青年教师托举计划1人、湖南大学教学优秀奖2人、湖南省芙蓉学者奖励计划青年学者1人。年内新进教师3人，年内回国访问学者1人。博士后流动站现有博士后研究人员18人，年内新增全职博士后5人、联合培养博士后3人，其中获国家优秀博士后创新人才支持计划1人、获国家自科青年基金资助5人、获得湖南省优秀博士后创新人才计划项目4人、获中国博士后基金面上资助3人。

入选2021年度“全球高被引科学家”4人，上榜“全球顶尖前10万科学家排名”26人，入选2021年全球前2%顶尖科学家职业长期影响力榜单8人，入选2021年全球前2%顶尖科学家年度影响力榜单32人。

新增科研到帐经费2680万元，总批复金额3987万元。新增国家自然科学基金项目14项，其中优秀青年项目1项；新增国家重点研发计划重点专项项目1项、课题子任务4项；新增省级人才项目4项，其中省科技领军人才项目1项、湖湘英才项目3项；新增湖南省科技项目12项，包括省重点研发计划项目1项。

2021年发表SCI论文311篇，其中影响因子＞15论文27篇，年内发布的6期ESI论文榜单中，学院上榜ESI热点论文共计56篇。申请国家发明专利14项，获授权国家发明专利23项。

2021年11月11日湖南大学Environment/Ecology学科全球排名293位，比2020年11月24日全球排名（348 位）前进55位，比2016年9月23日首次进入ESI 1%（世界排名777）前进484位。2021年度泰晤士高等教育学科评级中，本学科入选A类学科；2021“软科世界一流学科排名”中，本学科排名世界51-75位，居内地高校 11-16 位，其中“论文标准化影响力”(CNCI)单项得分100分，世界排名第 1 位。2021“软科中国大学专业排名”全国第14 位，被评为A级专业。

2021年学院实验室面积增加500平米，办公室面积增加500平米。2021年学院实验室完成固定资产投入720万元，添加了稳态瞬态荧光光谱仪等四十万元以上大型设备五台。
3.人才培养
2021年本学位授权点年内招收学术博士25人，授予博士学位22人。学位论文退改率为0，学位授予通过率为100％，学位论文抽查合格率为100%，未发生违反学术道德规范行为。

持续开展了新晋导师培训。持续推进了以“四个一”为核心的学风建设工作：一是“开好一个会”——学术研讨会。二是“建好一个区”——学术阅读区。三是“打造一面墙”——学术论文墙。四是“办好一个网”——学院官网论文专利发表专栏。加强学术诚信与学风建设，营造良好学术氛围。学院举办学术道德讲座，教育研究生恪守科学诚信；开展学术讲座，让研究生了解学科前沿动态；举办博士论坛，邀请学院年轻教师为研究生答疑解惑。

2021年研究生就业率为95.08%。9 名毕业生考取湖南、福建、江西、贵州、广西、河南等地定向选调生，3名学生考取公务员。

2021年新认定6名专业学位校外硕士导师，累计共有29名校外硕导。

年内邀请国内外专家来校讲座20余人次，1名博士生赴英国交换，3名博士生赴加拿大、沙特阿拉伯做博士后。

4.服务贡献

2021年新增签订技术转让项目合同260万元。
四、学位授权点年度建设存在的问题及下一年度改进计划
1.存在的问题

学科建设投入力度不够，人才引进与队伍建设不足，国际交流与合作有待加强。
2.下一年度改进计划
下阶段还需加大学科建设投入力度，加强人才引进与队伍建设，进一步提升本学位授权点的办学水平和研究生教育发展目标。争取培养（引进）中国科学院或工程院院士1人、“万人计划”科技领军人才1人、青年拔尖人才支持计划1-2人、国家自然科学基金优秀青年基金获得者1-2人。持续推进优秀研究生赴海外高水平大学攻读博士学位、联合培养博士，支持中青年骨干教师赴海外高水平研究机构深造、访学。

