淮南市“人才青苗”工程

实施办法（暂行）


第一条 为进一步拓宽招才引智渠道，更好地引进高层次和紧缺专业技术人才，大力推进经济建设和各项事业发展，根据《中共淮南市委关于实施东向发展战略加速淮南奋力崛起的决定》精神，结合我市实际，制定本暂行实施办法。


第二条 “人才青苗”工程是依据我市重点行业、重点产业发展需要，由政府出资,资助重点高等院校在读研究生攻读硕士以上学位，资助对象取得学位后按协议约定来我市工作的一项高层次人才引进培养工程。


第三条 “人才青苗”工程根据我市经济社会发展规划和产业布局，重点资助培养引进煤炭、电力、化工等行业所需的高层次专业技术人才以及经济发展研究、招商引资、城市规划、环境保护、城市园林、农业科研等领域各类紧缺的专业技术人才。


第四条 每年市人才资金列出专项预算，作为“人才青苗”工程的资助经费。


第五条 资助的对象是考取省内外重点高等院校的硕士研究生及博士研究生；资助的款项主要为学生的学费、住宿费、生活费；资助的标准为每人每年一般不超过1万元。学费、住宿费为学生所在高校按当地政府行政部门规定的收费标准，生活费按高校所在地区人均生活水平支付。资助时间为国家教育行政部门规定的学制年限。


第六条 全市每年计划资助在读研究生25—30人。用人单位需在每年的第一季度向主管部门提出定向培养高层次专业技术人才申请，主管部门审核同意后，写出书面报告报市人才工作领导小组办公室，经市人才工作领导小组办公室组织论证并对全市需求情况进行统筹后，确定培养计划，由市人才流动中心组织实施。


第七条 选择确定资助对象的主要步骤：


㈠按专业选定高等院校；


㈡由高校相关院系推荐品学兼优的预选人员；


㈢市人才流动中心与用人单位组织面试；


㈣确定资助对象并签定培养与服务等相关协议（合同）。


第八条 资助协议由市人才流动中心、被资助人及被资助人所在高校共同签定。


第九条 加强同被资助人所在高校的联系，做好对被资助人的跟踪考察，市人才流动中心及用人单位要认真了解掌握被资助人在校的学习情况及其他各方面表现，发现问题及时解决。


第十条 被资助人按协议规定，在我市的工作时间一般不少于6年。攻读学位期间未完成的有价值的项目，由市人才工作领导小组协调有关方面，进一步给予经费资助。被资助人到我市工作之日起，享受我市引进人才智力暂行办法规定的有关奖励及待遇。被资助人在民营企业工作的，其人事关系由市人才流动中心负责代理。


第十一条 本办法由淮南市人才工作领导小组办公室负责解释。


第十二条 本办法自下发之日起施行。
