湖南大学人力资源处

关于申报2013年“青年骨干教师出国研修项目”的通知
各学院：
    根据《高等学校青年骨干教师出国研修项目选派办法》、《湖南大学教职工出国（境）留学管理办法》（湖大人字[2010]26号）和《湖南大学教职工出国（境）留学管理办法补充规定》(湖大人字[2012]4号)精神，现将2013年“青年骨干教师出国研修项目”申报工作通知如下：
一、选派类别与留学期限
该项目的资助模式为1:1配套资助，其中国家留学基金委承担7.8万，学校资助7.8万元。

资助类别为访问学者和博士后研究。

留学期限为3-12个月（来校后有出国留学一年及以上的经历，且回校后工作满五年的人员可申报的留学期限为3-6个月）。

本年度选拔人数为35人。
二、申请条件
1.符合《2013年高等学校青年骨干教师出国研修项目选派办法》、《湖南大学教职工出国（境）留学管理办法》和《湖南大学教职工出国（境）留学管理办法补充规定》规定的申请条件。
2.具有良好的业务素质，较高的学术造诣和教学水平，是本学科领域学术带头人或学术骨干，身体健康，能较好履行岗位职责。
3.申请访问学者的教师年龄不超过45周岁(1968年9月30日后出生)。申请博士后的教师年龄不超过40周岁。
4.本项目仅面向教师岗位聘用人员和优秀实验技术骨干人员，专职科研人员如申请该项目，需自筹配套经费及留学基金委收取的服务费，在申请前须征得团队负责人同意。
5.外语水平必须达到国家留学基金资助出国留学外语合格条件且在有效期内。
6.已获得国外知名大学或科研机构的正式邀请函（格式见国家留学基金委网站出国留学人员须知）。其中取得国外一流大学知名学者邀请信的教师重点推荐。
7.申请该项目须依托教学研究、科学研究项目，申请人需有在研的省部级及以上项目（含参与）。
三、申报程序
各学院按选派条件，结合学科建设和师资培养总体规划，选拔优秀且具有较大发展潜力的青年教师。
1.个人需准备的材料
（1）申报材料及相关表格按照国家公派出国留学的统一要求办理。申请人在2013年9月20日－26日期间登陆http://apply.csc.edu.cn网报（受理机构为“湖南大学”），按《青年骨干教师出国研修项目申报材料清单》（http://www.csc.edu.cn/Chuguo/f134f790b82a4c1e9974f4f9f79b3d34.shtml）要求填写、上传个人申报材料（其中依托教学、科研项目证明需学院及科研部门盖章，见附件2），并向所在学院提交书面材料（一份）。
（2）准备《单位推荐意见表》（网上申报系统自动生成）、《国家公派出国留学专家评审意见表》（附件3，专家由学院确定），填好后统一交学院，由学院审核后签字盖章。其中单位推荐意见的电子文档需发邮件至pyk@hnu.edu.cn。
2.学院提交的材料
（1）推荐教师的全套申报材料；
（2）2013年青年骨干教师出国研修项目申请人汇总表（附件1）。
附件1电子版请通过OA发送至杨湘清老师，纸质材料于9月26日前报送至人力资源处培养科。
四、其他说明
1.以下人员本次不得申请：已获国家留学基金资助但仍在资助期内人员；近两年内已获得录取资格但由于个人原因未在有效期内派出导致资格作废人员。
2.该项目获批后留学资格有效期为一年，逾期未能派出者，其个人留学资格自动取消，国家留学基金委不受理延期、改派国别申请，且留学资格取消人员两年内不得再次申报该项目。对因其个人原因导致资格作废者给学校造成的经济损失，由申请人负担。
3.该项目重点审查申请人研修计划。申请人研修计划应详尽、切实可行，包含以下内容：出国从事研修的主要内容、国内外研究现状与差距、选择外方院校及导师的原因、所具备的前期研究基础、拟采用的研究方法与手段、科研工作的时间与安排、预期阶段性目标及成果、归国的后续工作安排。研修计划需经院领导签字并加盖单位公章，作为国家留学基金委及我校对被选派人员回国后效益评估的依据。
详情请查阅国家留学基金管理委员会网站：
http://www.csc.edu.cn/Chuguo/ad888572575c4b6486027ddbb6e68337.shtml
2013年申请国家公派高研、访学（含博士后研究）项目录取结果请申请人使用本人的用户名和密码登录“国家公派留学管理信息平台”进行查询，录取材料请于近日到人力资源处培养科领取。

联系人：杨湘清  邹薇 电话：88822785 
电子信箱：pyk@hnu.edu.cn 
附件： 
1.2013年青年骨干教师出国研修项目申请人汇总表
2.依托项目在研证明

3.国家公派出国留学专家评审意见表
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